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«Как хорошо и как приятно жить братьям вместе 
[«вместе в единстве», НМ]!» (Псалом 132:1). 

Этот материал должны изучить все члены Объединения специальных пол­
новременных служителей, живущие в домах Вефиля как в главном управ­
лении, так и в филиалах. Во время изучения этого руководства находи, по­

жалуйста, и прочитывай все указанные места Писания. 

Это руководство является собственностью Общества Сторожевой баш­
ни, Библий и трактатов, и ты можешь им пользоваться только до тех 
пор, пока являешься членом вефильской семьи. Руководство нельзя 
копировать, переписывать и выносить из дома, в котором ты живешь. 
Если ты прекратишь служение в Вефиле, это руководство вместе с 
вефильскими ключами и удостоверением личности необходимо сдать в 

бюро Вефиля. 

При чтении этой брошюры тебе следует иметь в виду, что 
члены семьи Вефиля являются добровольцами, которые со­
ставляют духовное объединение подобное ордену, и совместно 
проживают в соответствии с определенными правилами и 
нормами, предусмотренными всемирной религиозной органи­

зацией Свидетелей Иеговы. 

Согласно своему религиозному самоопределению они добро­
вольно посвящают себя духовной подвижнической деятельно­
сти, не имеют цели извлечения прибыли и не состоят в тру­
довых отношениях с религиозной организацией Свидетелей 

Иеговы. 
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ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ в Вефиль! На еврейском языке «Вефиль» 
буквально означает «Дом Божий» (Быт. 28:17—19). Приглашение 
стать членом семьи Вефиля можно сравнить с дверью, открывающей 
путь к многочисленным преимуществам служения. Мы рады, что ты 
принял приглашение приехать сюда и служить здесь (Ис. 6:8). Мы 
уверены, что как человек, который полностью посвятился Иегове и 
предан его Царству во главе с Иисусом Христом, ты по-настоящему 
оценишь Вефиль. Переезд в один из домов Вефиля Общества свя­
зан с большими изменениями в твоей жизни. Однако мы хотим об­
легчить их, насколько это возможно. Как это лучше всего сделать? 

2 Начнем по порядку. Знакомясь с истиной, ты стал изменять свои 
взгляды. Ты начал обогащать свой разум соответствующими мысля­
ми. Ты находил их, когда читал Слово Бога и публикации Обще­
ства, и эти мысли тебе очень нравились. Новые истины восторгали 
тебя. Ты перестал сообразовываться с этой старой системой вещей, и 
по мере того как изменялся твой разум, ты понял, что встал на пре­
красный, счастливый новый путь жизни. Более того, ты захотел 
жить в новой системе вещей. И именно поэтому ты продолжаешь 
познавать Иегову и его Сына, понимая, что это и «есть жизнь вечная» 
(Иоан. 17:3; Римл. 12:2). 

3 Если ты действительно изменил свои привычки и характер еще 
до приезда в Вефиль, то тебе будет легко привыкнуть к установлен­
ному здесь распорядку. Правда, жить в Вефиле — это совсем не то, 
что жить дома, в окружении семьи. И все же сейчас это одно из луч­
ших мест на земле. Здесь ты будешь работать с теми, кто поистине 
является твоими духовными братьями и сестрами, отцами и матеря­
ми (Марка 10:29, 30). Ты выразил желание приехать сюда и работать 
вместе с ними, и поэтому они всем сердцем тебя любят и хотят сде­
лать все, что в их силах, чтобы ты чувствовал себя в Вефиле как 
дома и привык к вефильской жизни. 

4 В некоторых странах вефильские семьи небольшие, в них легко 
познакомиться друг с другом, и мы советуем тебе это сделать. В дру­
гих же частях мира в семьях Вефиля живут и работают в единстве 

3 
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сотни братьев и сестер из разных народов и культур. В большой се­
мье может показаться, будто мы настолько заняты работой по дому, 
в типографии и офисах, а также проповедническим служением и по­
сещением встреч собрания, что нам едва хватает времени поздоро­
ваться. Но не стесняйся и сразу же после приезда начинай знако­
миться с другими. Мы постараемся поступать точно так же, ведь 
мы — члены одной семьи. 

5 Помни, что мы, жившие здесь до твоего приезда, были всегда 
благочестивы и довольны (1 Тим. 6:6—8). У нас сформировались 
определенные порядки и привычки, которые помогают нам работать. 
Эти порядки и привычки основаны на Слове Бога, и благодаря им 
мы выполняем большой объем работ. Нам нравится так работать, и 
мы надеемся, что это понравится и тебе. Вливаясь в вефильскую се­
мью, ты, конечно, не станешь ожидать, что семья начнет изменять 
установленный распорядок и подстраиваться под каждого нового че­
ловека, приезжающего в Вефиль. Поэтому тебе, возможно, придется 
в чем-то измениться самому, но мы хотим, чтобы при этом ты чув­
ствовал себя в Вефиле как дома. Мы очень хотим, чтобы ты тоже 
был счастлив, доволен и успешен в вефильском служении. 

6 Вефиль — это уникальное место. Здесь мы работаем вместе 'с на­
шими братьями' (1 Петра 5:9). Твоя признательность за такое замеча­
тельное преимущество служения будет расти с осознанием того, как 
твоя работа связана со всемирным делом проповедования благой ве­
сти, проводимым братьями в мире. У каждого из нас есть свое назна­
чение в служении, и все мы усердно работаем ради общей цели. Ак­
тивная жизнь, которую ты будешь проводить, 'зная, что труд твой не 
тщетен пред Господом', принесет тебе большую радость и удовлет­
ворение (1 Кор. 15:58). 

7 Чтобы жить вместе в единстве, необходимо поддерживать хоро­
шие взаимоотношения с Иеговой Богом и с Христом Иисусом, а так­
же с членами вефильской семьи (Пс. 132:1; 1 Кор. 1:10; Кол. 3:12—17). 
Благодаря этому взаимоотношения с теми, кто работает рядом с 
нами, с надзирателями и с остальными членами семьи будут прино­
сить нам обоюдную радость (Руфь 2:4; Еф. 6:5—9). 

8 В этом руководстве излагается основная информация, которую 
должен знать каждый член вефильской семьи. Таким образом все 
члены семьи познакомятся с предусмотренными в Вефиле специаль­
ными мероприятиями, а также с теми необходимыми наставлениями 
и правилами, которые должным образом регулируют деятельность 
семьи. Этот материал не ответит на все вопросы, которые могут 
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возникнуть, но он послужит руководством, основанным на принци­
пах Слова Иеговы (Пс. 18:8—11; 2 Тим. 3:16, 17). Это руководство по­
может нам сохранять в Вефиле единство и вести осмысленную и 
плодотворную жизнь. 

9 Сейчас мы хотим кратко ознакомить тебя с заведенным у нас пов­
седневным порядком. Одни из нас работают в офисах, другие зани­
маются хозяйственными делами, работают в прачечных, готовят 
здоровую пищу или служат официантами. Многие работают в ти­
пографиях, где изготавливают и отправляют публикации, а кто-
то — на фермах, обеспечивающих вефильцев продуктами. Помимо 
всего прочего мы являемся исследователями Библии и сотруднича­
ем с местными собраниями. Мы — посвященные полновременные 
служители Царства Бога и регулярно участвуем в деле проповедова­
ния и обучения, а также посещаем встречи собраний. Кроме того, у 
нас есть программа поклонения семьи Вефиля, которая важна и 
крайне необходима. Мы хотим, чтобы ты вместе с нами радовался 
этим духовным благословениям. 

Быть членом семьи Вефиля — 
это серьезная ответственность 

10 Ты дал обет быть членом Объединения специальных полновре­
менных служителей, членом вефильской семьи, и тебя радушно 
приняли в Вефиле. На тебя как на члена семьи Вефиля распростра­
няется обет послушания и нищеты. Этот обет соблюдают все пол­
новременные служители, включая разъездных надзирателей, мисси­
онеров и специальных пионеров. 

11 Обрати, пожалуйста, внимание на то, что членство в этой семье 
и в религиозном объединении не дает тебе никакого повода смо­
треть свысока на других братьев. Члены семьи Вефиля и другие 
полновременные служители понимают серьезность своего решения, 
а также дополнительные обязанности и жертвы, которые несет с со­
бой это назначение. 

Духовность 
12 Самое ценное в Вефиле — это духовно зрелые люди, «у которых 

чувства навыком приучены к различению добра и зла» (Евр. 5:14). 
Вефиль может помочь человеку расти духовно. Поэтому чем дольше 
человек будет членом вефильской семьи, тем заметнее будет этот 
рост (1 Тим. 3:15). Какая помощь предоставляется в Вефиле, чтобы 
содействовать духовному росту человека? Каждую неделю, с поне­
дельника по субботу, проводится утреннее поклонение. Ежедневный 
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15-минутный разбор дневного текста с подходящим библейским об­
суждением и молитва помогают задать тон наступающему дню. От 
каждого члена семьи ожидается, чтобы он присутствовал на утрен­
нем поклонении, за исключением, разумеется, случаев, когда он ра­
ботает или болеет. Кроме того, от тебя ожидается, что каждый поне­
дельник вечером ты будешь присутствовать на семейном изучении 
«Сторожевой башни». Это самая назидательная встреча, и на ней об­
ращается внимание на важные мысли, которые можно использовать 
во время еженедельной встречи собрания. Время от времени в поне­
дельник вечером проводятся другие полезные для всей семьи духов­
ные встречи. 

13 Посторонние люди, за исключением гостей, ночующих в доме Ве-
филя, ни на программу утреннего поклонения, ни на семейное изу­
чение «Сторожевой башни» в понедельник вечером не приглашаются. 

14 Невозможно переоценить то, как важно оставаться духовно силь­
ным и развивать духовность, «познавая лучшее» (Фил. 1:10). Это сде­
лает твою жизнь в Вефиле осмысленной, и служение интересам 
Царства Иеговы будет приносить тебе радость. 

15 Помимо этих мероприятий у тебя будет возможность сотрудни­
чать с местным собранием. Ты можешь помочь другим, посещая 
встречи собрания и участвуя в них, а также занимаясь проповедни­
ческой деятельностью, как и до приезда в Вефиль. Полное участие 
во всем этом необходимо для твоего развития и духовного роста, 
чтобы ты был благословением для других. 

Видимая теократическая организация 
16 Давай рассмотрим отдельные вопросы, которые нужно знать о 

видимой теократической организации Иеговы. Общий надзор за ин­
тересами Царства по всему миру осуществляет Руководящий совет 
Свидетелей Иеговы, который представляет класс верного и благора­
зумного раба. Члены Руководящего совета назначаются служить в 
различные комитеты. Каждый комитет имеет свою сферу деятельно­
сти, которые кратко представлены ниже: 1) Комитет председате­
ля обеспечивает согласованность в работе, а также занимается 
чрезвычайными положениями и критическими ситуациями, которые 
затрагивают народ Иеговы во всем мире; 2) Комитет по кадрам за­
ботится о духовном и физическом здоровье членов всех вефильских 
семей на земле и организует встречи вефильских старейшин, назна­
ченных Руководящим советом; 3) в обязанности Издательского ко­
митета входит надзор за ходом финансовых и строительных про­
грамм, а также юридической работы и других дел, связанных с 
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корпорациями и агентствами, которые Общество использует во всем 
мире для изготовления и отправки литературы; 4) Служебный ко­
митет отвечает за проповедническую деятельность во всем мире и 
за организацию проповеднической работы пионеров, специальных 
пионеров, миссионеров, разъездных представителей Общества, а 
также собраний и районов; 5) Учебный комитет заведует духовным 
наставлением братьев во всем мире как в Вефилях, так и в различ­
ных школах Общества. Этот комитет организует областные, район­
ные и специальные однодневные конгрессы и готовит программы 
для этих конгрессов; 6) Писательский комитет руководит подго­
товкой духовной пищи в виде литературы, аудио- и видеокассет для 
всего верного братства. Он также заботится о предоставлении отве­
тов на библейские вопросы, задаваемые письменно или по телефо­
ну, и осуществляет надзор за переводческой деятельностью по всей 
земле. 

17 Кроме того, существует несколько подчиненных комитетов, кото­
рые используются в Соединенных Штатах Америки и сотрудничают 
с только что упомянутыми комитетами. Вот некоторые из них: а) Ко­
митет по конгрессам, который следит за всеми организационными 
мероприятиями, связанными с проведением областных конгрессов в 
Соединенных Штатах; б) Комитет по обеспечению деятельности, 
который координирует и наблюдает за деятельностью домов Обще­
ства, типографий и ферм в Соединенных Штатах Америки; и 
в) Комитет служебного отдела, который осуществляет непосредс­
твенный надзор за проповедническим служением и деятельностью 
собраний в Соединенных Штатах. 

18 В тех странах, где есть филиалы Общества, Руководящий совет 
назначает Комитет филиала, чтобы он в рамках своих полномо­
чий заботился обо всем, чем управляют упомянутые выше подчи­
ненные комитеты. В тех случаях, когда нужно уточнить какой-либо 
вопрос, Комитет филиала консультируется с соответствующим ко­
митетом Руководящего совета. 

19 Для руководства делом проповедования вести о Царстве и под­
готовки учеников Руководящий совет использует ряд корпораций, 
расположенных в различных частях мира. Общество Сторожевой 
башни, Библий и трактатов, Пенсильвания,— это корпорация, кото­
рая занимается всемирным делом Царства, а Общество Сторожевой 
башни, Библий и трактатов, Нью-Йорк, осуществляет надзор за 
работой в Соединенных Штатах. Для надзора за делом Цар­
ства в различных странах мира Свидетели Иеговы используют 
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Международное Общество Исследователей Библии, а также ряд 
других зарегистрированных корпораций. 

20 Теперь ты имеешь представление о всемирной организации, ко­
торую Иегове угодно использовать в наши дни для продвижения 
дела проповедования вести о Царстве. Всем нам остается только 
преданно поддерживать все теократические (управляемые Богом) 
мероприятия и служить в единстве и мире. Если мы будем так по­
ступать, то сможем быть уверенными в обильных благословениях и 
благосклонности Иеговы. 

21 Иегова, несомненно, благословляет свою земную организацию 
многими материальными благами, предоставляя имущество, жилые 
помещения, типографии, дорогостоящие машины и оборудование,— 
словом, все необходимое, чтобы снабжать всемирное братство возве-
щателей Царства духовной пищей как в печатной, так и в любой 
другой форме. Мы — все, кто приглашен жить и работать в Вефи-
ле,— чувствуем свою ответственность за то, чтобы как можно лучше 
использовать имущество и оборудование для прославления Иеговы. 
Работаем ли мы в жилом секторе Вефиля, в типографии или в офи­
сах, у нас везде есть преимущество, которое имеют далеко не все 
возвещатели,— здесь мы служим нашим братьям во всем мире, обес­
печивая их тем, что им необходимо. Тебе, безусловно, следует це­
нить такое поистине особое преимущество служения в организации 
Иеговы. 

22 Тем не менее то, что мы являемся членами семьи Вефиля, или 
порученная нам работа не дает оснований возноситься и смотреть на 
других свысока. Наоборот, нам следует быть скромными, смиренно­
мудрыми (Фил. 2:1—4). Нам нужно ценить великую организацию 
Иеговы и понимать, какое маленькое место занимаем в ней мы. 
У каждого члена тела есть своя важная функция. Таким же образом, 
на какую бы работу тебя ни назначили, это будет твоим вкладом в 
продвижение интересов Царства. (Сравни 1 Коринфянам 12:20—26.) 

Работа и графики работы 
23 Работу членам семьи Вефиля дают назначенные надзиратели. 

Мы не просим людей выбирать себе работу, так как считаем, что 
правильный дух проявил Исаия, когда сказал: «Вот я, пошли меня» 
(Ис. 6:8). Независимо от того, какую тебе дали работу, служение 
Иегове должно приносить тебе счастье,— и мы хотим этого. Каждое 
назначение в Вефиле — это священное служение Иегове, это пре­
имущество и большая честь (Пс. 83:11; Римл. 12:1, 2; Кол. 3:23, 24). 
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24 Для выполнения необходимой работы тебя могут переводить с 
одного назначения на другое. Это обусловлено в большей мере теми 
потребностями, которые есть в настоящее время. И все же тебе по­
стараются дать такое назначение, в котором можно будет лучше все­
го использовать твои способности (1 Петра 4:10). Без веских причин 
назначение не меняют, но даже если это происходит, то не обяза­
тельно из-за того, что надзирателям не нравится, как ты работаешь. 
Конечно, если ты ленив или безразличен к своим преимуществам, 
или если возникают какие-то трудности, то один из старейшин или 
из братьев, ответственных за эту работу, мягко даст тебе нужный со­
вет (Пр. 13:4). В этом случае внимательно выслушай его и предпри­
ми необходимые изменения. 

25 У надзирателей отделов есть опыт в работе. Если ты готов 
учиться, они смогут тебя научить. У тебя, возможно, есть предложе­
ния, как лучше выполнять порученную тебе работу. Однако, даже 
если у тебя есть богатый опыт работы в каких-либо сферах деятель­
ности, ты проявишь мудрость, если, перед тем как тактично предло­
жить изменить что-нибудь, сначала попробуешь выполнять работу 
так, как это принято в Обществе. Поскольку любую работу можно 
выполнить различными способами, значит мы, скорее всего, уже 
опробовали многие методы и остановились на одном. Ты увидишь, 
что работа принесет тебе наибольшее удовлетворение, когда ты бу­
дешь смиренно следовать инструкциям. Работай старательно и ра­
дуйся преимуществу быть членом объединенной вефильской семьи 
(Пр. 10:4; 21:5). 

26 От тебя ожидается, что ты будешь вовремя начинать работу и 
работать до установленного часа (Луки 16:10). Пунктуальность — 
очень важная привычка. Обычный рабочий день длится восемь ча­
сов, а в субботние дни — четыре часа. В разных местах время нача­
ла и окончания работы может изменяться в зависимости от рода вы­
полняемой работы, расстояний, которые приходится преодолевать, и 
от местных обстоятельств. 

27 Иногда для выполнения необходимой работы тебе, возможно, 
потребуется работать больше установленных восьми часов. Это каса­
ется таких работ, как дежурство по мойке посуды, дежурство в при­
емной, дежурство ночным сторожем и другие назначения. Равноцен­
ный отдых за такое дополнительное служение не предусмотрен. 
Ведь сделать в служении больше обычного всегда радостно. 

28 Очень важно понимать, что в рабочее время никому нельзя поки­
дать рабочее место без разрешения надзирателя. Если нам поручена 
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работа, мы не должны тратить время на свои личные дела или на 
дела собрания. Мы можем быть уверены, что Иегова благословит 
усилия тех, кто старательно выполняет свою работу (Пр. 22:29). 

29 Рабочие назначения и графики работы устанавливает Комитет 
филиала. 

Отпуск 
30 Всем членам семьи Вефиля предоставляется отпуск. Длитель­

ность отпуска зависит от количества служебных месяцев и служеб­
ных лет. Служебный месяц начинается первого числа любого меся­
ца и заканчивается в последний день того же месяца. Служебный 
год начинается 1 сентября и длится до 31 августа следующего года 
включительно. 

31 Всем приехавшим в Вефиль за каждый проведенный в служе­
нии в Вефиле полный служебный месяц предоставляется один ра­
бочий день отпуска, что составляет 12 рабочих дней за полный слу­
жебный год. Эти дни отпуска можно использовать по своему 
усмотрению, но только после того, как они будут заработаны. День 
отпуска регистрируется не в течение месяца и не в последний день 
месяца, а после завершения календарного месяца. Отпускные дни 
могут делить между собой только супруги, другим это делать не раз­
решается. 

32 Также существует возможность увеличить количество отпуск­
ных дней на основании того, сколько лет человек провел в полно­
временном служении в качестве общего или специального пионера, 
районного или областного надзирателя, миссионера или члена 
семьи Вефиля. Например, если человек провел в одном из указан­
ных выше видов служения два полных служебных года, он получа­
ет один дополнительный день к отпуску. Этот день регистрируется 
1 сентября. Таким образом, после двух полных служебных лет в те­
кущем служебном году у человека к положенным ему 12 дням отпус­
ка прибавится еще один день. Но 12 дней отпуска (один день за каж­
дый месяц служебного года) человеку все же нужно заработать, 
потому что отпуск можно взять только после того, как он будет 
заработан. Дополнительный день отпуска, который предоставляется 
в начале третьего года служения, человек может взять в любое вре­
мя по своему усмотрению. По прошествии четырех служебных лет 
человек получит еще один дополнительный день, после чего у него 
будет два дополнительных дня, и отпуск в пятом служебном году со­
ставит уже 14 дней. Такое увеличение отпуска будет продолжаться 
до тех пор, пока человек не проведет в полновременном служении 
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24 служебных года, после чего ежегодный отпуск такого человека 
будет равен 24 дням: 12 обычных дней отпуска (один день за каждый 
месяц) и 12 дополнительных дней. 

33 Существует альтернативный учет дней отпуска, который прини­
мает во внимание возраст человека. Тому, кто достигает 45-летнего 
возраста, каждый год предоставляется шесть дополнительных дней 
отпуска, как за 12 полных служебных лет в полновременном служе­
нии. По достижении 60 лет человек имеет право ежегодно получать 
12 дополнительных дней отпуска, как за 24 полных служебных года 
в полновременном служении. Все дополнительные дни регистриру­
ются 1 сентября каждого года. 

34 Помните, что полновременное служение, которое учитывается 
при подсчете дополнительных дней отпуска,— это любой полный 
служебный год, который человек провел в качестве общего или спе­
циального пионера, а также в районном, областном, миссионерском 
или вефильском служении. Неполные служебные годы не учитыва­
ются. 

35 Обычно члены вефильской семьи могут брать отпуск, когда они 
считают нужным, и дробить время отпуска по своему усмотрению, 
однако меньше, чем полдня, в качестве выходного брать нельзя. Тем 
не менее отпуск зависит от напряженности графика работы в Ве-
филе. 

36 Если члены вефильской семьи хотят уйти в более длительный 
отпуск, они могут копить отпускные дни. Например, если ты хочешь 
перенести одну неделю отпуска с этого года на следующий, то это 
допустимо, но нельзя брать дни в счет будущего отпуска и пытаться 
использовать их до того, как они заработаны. 

37 Каждому нужно подавать письменное заявление с просьбой пре­
доставить заработанный отпуск. Обычно это делается не позднее, 
чем за неделю до начала отпуска. Если у тебя возникают какие-либо 
вопросы по поводу отпуска, не стесняйся и обратись к тем, кто отве­
чает за предоставление отпусков в Вефиле или в типографии. 

Дополнительный отпуск для выпускников Школы Галаад, 
являющихся членами семьи Вефиля, и вефильцев, 

служащих за границей 
38 В некоторых филиалах членами вефильской семьи являются и 

выпускники Школы Галаад. Те, кто служит за границей (за исклю­
чением выпускников, которые служат в континентальной части 
США или в Канаде, а также в Европе, в пределах 3 200 кило­
метров от прежнего места жительства), имеют право на отпуск, 
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предусмотренный для выпускников Школы Галаад. За каждый год 
служения им предоставляется двухнедельный дополнительный от­
пуск, но первый раз они могут использовать этот отпуск только пос­
ле того, как проведут в своем зарубежном назначении хотя бы три 
года. 

39 Кроме того, в некоторых филиалах среди вефильцев служат 
братья и сестры, назначенные из Вефилей других стран. Вефильцы, 
служащие за границей (за исключением членов семьи Вефиля, кото­
рые служат в континентальной части США или в Канаде, а также в 
Европе, в пределах 3 200 километров от места жительства, из кото­
рого они были вызваны в Вефиль), имеют право на дополнительный 
отпуск, предусмотренный специально для них. За каждый год слу­
жения за границей этим вефильцам предоставляется двухнедель­
ный дополнительный отпуск. Они могут использовать этот отпуск 
после того, как прослужат за границей один год. 

40 Эти дни прибавляются к ежегодному отпуску выпускников Шко­
лы Галаад и вефильцев, служащих за границей, так что при жела­
нии они иногда могут съездить за свой счет на родину. Тем не менее 
они по своему усмотрению могут решить, что будут подчиняться за­
веденному в Вефиле порядку предоставления отпусков без дополни­
тельного отпуска. 

Выходные субботние дни 
41 Мы хотим, чтобы, становясь старше, ты продолжал полновре­

менное служение, и для этого предусмотрены определенные меры. 
Например, братьям каждый месяц в одну из суббот предоставляется 
выходной, который можно использовать по своему усмотрению, в том 
числе на более тесное сотрудничество с собранием или на личные 
дела. Братья, которым уже исполнилось 50 лет, могут отдыхать две 
субботы в месяц, а те, кому уже исполнилось 60 лет,— три. Для 
братьев старше 70 лет все субботние дни — выходные. 

42 Для сестер, учитывая их особые потребности, предусмотрен не­
сколько иной порядок. У сестер, которым нет 30 лет, каждый месяц 
две субботы — выходные. Сестрам от 30 до 40 лет предоставляются 
три выходные субботы в месяц. Для сестер старше 40 лет все суб­
ботние дни выходные. Мы уверены, что это свободное время будет 
для всех полезно в духовном отношении. 

43 Выходные субботние дни нельзя переносить или использовать в 
течение другого месяца, но их можно присоединять к отпуску. Тому, 
кто приехал после первого числа, выходные субботы в этом месяце 
не предоставляются. Отработав в Вефиле первый календарный 
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месяц, человек может взять одну выходную субботу. Не позднее чем 
за неделю до этого он должен подать «Извещение об отсутствии на 
работе». Так как у членов вефильской семьи каждый месяц есть вы­
ходные субботы, можно использовать это время для посещения об­
ластного конгресса. В таком случае к отведенному для конгресса 
времени можно прибавить еще полдня на дорогу. 

Отсутствие в Вефиле по непредвиденным обстоятельствам 
44 У человека, который находится в полновременном служении 

много лет, могут возникнуть серьезные непредвиденные обстоятель­
ства, когда, возможно, приходится уехать на несколько дней или на 
пару недель, чтобы помочь своим близким. В таком случае можно 
обратиться к братьям, ответственным за работу, и попросить разре­
шения уехать, чтобы разрешить возникшие трудности. Братья рас­
смотрят личные обстоятельства человека и либо предоставят ему 
такую возможность, либо предложат закончить служение в Вефиле 
и вплотную заняться возникшей проблемой. Позднее, если это ста­
нет возможно, человек может снова подать заявление на служение в 
Вефиле. 

Мирская работа и пребывание в Вефиле 
45 Тем, кто изъявил желание служить в Вефиле, нельзя забывать 

цель, ради которой они здесь находятся,— способствовать продвиже­
нию интересов Царства. Им следует помнить слова апостола Павла, 
который написал собранию христиан в Филиппах: «Я научился быть 
довольным тем, что у меня есть: умею жить и в скудости, умею жить 
и в изобилии; научился всему и во всем, насыщаться и терпеть го­
лод, быть и в обилии и в недостатке; все могу в укрепляющем меня» 
(Фил. 4:11—13). 

46 Для твоего духовного блага установлены некоторые правила от­
носительно служения в Вефиле и мирской работы. Вступая в семью 
Вефиля, ты дал обет послушания и нищеты. Поэтому до тех пор, 
пока ты находишься под этим обетом, тебе запрещается работать 
вне Вефиля без особого на то разрешения. Пока ты не освобожден 
от этого обета, все доходы, которые ты можешь получить за любую 
самостоятельную работу и которые превышают необходимые расхо­
ды, должны передаваться в Объединение. Тем не менее если ты хо­
чешь, то можешь работать вне Вефиля во время отпуска. На период 
отпуска ты освобождаешься от обета в отношении мирской работы. 
Но не забывай, что материальное благополучие не приносит про­
должительного счастья. Как показал Иисус в Луки 12:19—21, взаи­
моотношения с Иеговой гораздо ценнее любых материальных благ. 
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47 Иногда может возникнуть непредвиденная ситуация, и семье 
того, кто служит в Вефиле, потребуется материальная помощь. Тог­
да служитель Вефиля должен обратиться в соответствующий коми­
тет, который решит, что в данном случае следует делать. 

Уравновешенное сочетание служения в Вефиле 
с другими занятиями 

48 Сочетая наше служение в Вефиле с деятельностью в собрании, 
нужно всегда быть уравновешенными. Нам нужно быть активными в 
собрании, посещать встречи и участвовать в проповедническом слу­
жении, потому что это тоже часть нашего священного служения 
Иегове. Нам всем необходимо питаться за духовным столом Иеговы 
и в Вефиле, и в собрании. 

49 В Вефиле очень многое сделано для того, чтобы мы могли пла­
нировать разумное и регулярное участие в проповедовании благой 
вести о Царстве вместе с возвещателями на территории своего со­
брания. Если же при планировании встает выбор между выполнени­
ем вефильского назначения и деятельностью в собрании, то пред­
почтение, безусловно, следует отдавать вефильским обязанностям. 
Как напоминание об этом, в твоем заявлении о принятии в Объеди­
нение специальных полновременных служителей и в семью Вефиля 
приводятся следующие слова: 

«Этим заявлением я выражаю желание принадлежать к 
Объединению специальных полновременных служителей 
и семье Вефиля. Обещаю ставить служение в Вефиле 
выше всех других занятий. Обещаю старательно использо­
вать все возможности, предлагаемые семье Вефиля для 
изучения и обсуждения Слова Бога, т. е. присутствовать на 
утреннем поклонении и, вечером по понедельникам, на 
изучении „Сторожевой башни". Обещаю по мере возможно­
сти регулярно участвовать в проповедническом служении 
и во встречах собрания, в которое меня назначат. Обещаю 
всегда вести себя в полном согласии со всеми правилами, 
относящимися к семье Вефиля, в том числе со всем, что 
обсуждается в брошюре „Жить вместе в единстве", напри­
мер, с обетом об отказе от любой мирской работы, а также 
с советом Слова Бога, относящимся ко всем христианам». 

Обет послушания и нищеты 
50 Каждый новый член Объединения дает обет семьи Вефиля, ко­

торый звучит следующим образом: 
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Обет семьи Вефиля 
Перед Иеговой Богом я торжественно заявляю, что хочу всту­

пить в Объединение специальных полновременных служителей 
и семью Вефиля. Я обещаю: 

1) придерживаться установленного в Вефиле порядка жизни; 
2) быть готовым выполнять любую порученную мне работу; 
3) подчиняться теократическому порядку Вефиля; 
4) посвящать все свои силы полновременному служению в 

Вефиле; 
5) воздерживаться от мирской работы без особого на то разре­

шения; 
6) передавать в общую кассу местной религиозной организа­

ции все доходы, полученные мною за любую самостоятельную 
работу и превышающие необходимые расходы, пока я не буду 
освобожден от этого обета; 

7) отказаться, пока принадлежу к семье Вефиля, от претензий 
на получение каких-либо средств сверх скромной материаль­
ной поддержки; 

8) довольствоваться одинаковым для всех членов семьи Ве­
филя питанием, жильем и денежным пособием независимо от 
возложенной на меня ответственности или от затрачиваемых 
мною сил; 

9) твердо держаться принципов, изложенных в брошюре 
«Жить вместе в единстве», и вносимых в нее по мере необходи­
мости изменений. 

51 На основании этого обета тебе, возможно, придется иногда изме­
нять свое мышление или свой образ действий. Некоторые члены се­
мьи молоды и им недостает опыта тех, кто служит уже многие годы. 
Другим, для того чтобы быть уравновешенными и отвечать требова­
ниям вефильской жизни и ее нормам, возможно, будет необходимо 
отказаться от каких-то прежних склонностей и привычек (Еф. 
4:22—24; 1 Петра 4:3—5). 

52 Уравновешенность необходима и в других областях. Например, 
может возникнуть опасность, что развлечения и другие дела затмят 
вефильское служение. Хотя и правильно участвовать в выходные и 
по вечерам в деятельности собрания и, возможно, использовать это 
время на какие-то развлечения, но нужно быть благоразумным и да­
вать себе достаточный отдых, чтобы быть готовым к работе на сле­
дующий день. После выходных мы должны чувствовать себя не 
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изможденными, а освеженными и отдохнувшими, готовыми присут­
ствовать в понедельник на утреннем поклонении и вовремя присту­
пить к работе. Цель этих советов — помочь тебе уравновешенно со­
четать служение здесь, в Вефиле, с деятельностью в собрании и 
таким образом долго и успешно служить в качестве члена вефиль-
ской семьи. 

53 Вступив в семью Вефиля, тебе предстоит много узнать о Вефи­
ле и о том, как он действует, и, безусловно, придется самому кое в 
чем измениться. Возможно, тебе нужно будет учиться жить вместе с 
сохристианами в уже сложившихся бытовых условиях. Желая по­
мочь тебе достичь уравновешенности в теократических занятиях и 
подготовиться к тому, чтобы остаться в Вефиле, тебя будут ободрять 
и поддерживать, особенно в первый год обучения (Римл. 15:1—3). 
Мы хотим, чтобы Вефиль стал твоим домом, а ты — постоянным 
членом его семьи. Но если ты не прикладываешь достаточных уси­
лий или не готов служить здесь по каким-либо другим причинам, 
то, возможно, тебя попросят покинуть семью Вефиля и сосредото­
читься на проповедническом служении. 

54 Быть членом семьи Вефиля — это приносящее радость преиму­
щество. Следует помнить, что ты находишься здесь по приглаше­
нию Иеговы и его организации. Не мудро сравнивать священное слу­
жение в Вефиле с мирской работой. Если все же возникает какая-то 
проблема и ты задумываешься о том, чтобы покинуть Вефиль, было 
бы хорошо сначала, перед тем как принимать решение, поговорить 
об этой проблеме с одним из старейшин Вефиля. Ты должен быть 
уверен, что у тебя действительно веская причина оставить Вефиль. 
Никогда не забывай своей первой любви к служению в Вефиле. Не 
давай этой любви угаснуть, уделяй должное внимание своей духов­
ности и оставайся занятым как в вефильском назначении, так и в 
деятельности своего собрания (1 Кор. 15:58). 

55 Если ты считаешь необходимым покинуть Вефиль, пожалуйста, 
не менее чем за 30 дней до отъезда письменно уведоми об этом Ко­
митет по кадрам, если служишь в Вефиле в Соединенных Штатах 
Америки. Если ты служишь в одном из филиалов, то уведоми об 
этом Комитет филиала. Это позволит принять меры, чтобы найти 
тебе замену. 

Оборудование и другое имущество 
56 Нельзя покупать для Общества оборудование или другое иму­

щество, если ты на это не уполномочен. Ни один человек, у которого 
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нет письменного разрешения от ответственного лица, не может обя­
зать Общество оплатить расходы, сделанные от имени Общества. 

57 Все, что печатается в зданиях Общества, является собствен­
ностью Общества. Без разрешения ответственного надзирателя за­
прещается брать из накопителей брака, с поддонов, с поточных ли­
ний или из каких-либо отделов и выносить из зданий книги, 
журналы, другие публикации или кассеты с записями. В надлежа­
щее время «Сторожевую башню», «Пробудитесь!», «Наше царственное 
служение», письма и другую информацию доставят в комнаты чле­
нов семьи. 

58 Запрещается без разрешения пользоваться оборудованием, вве­
ренным другому человеку, или изменять параметры оборудования. 
Инструменты и техника предназначены только для тех, кому дано 
право ими пользоваться. Оборудование Общества не предназначено 
для личного пользования, за исключением тех случаев, когда ответ­
ственный надзиратель дает на это специальное разрешение. Необхо­
димо предупредить всех быть внимательными и не брать без разре­
шения оборудование или другое имущество ни из отделов Общества, 
ни у братьев. Это серьезный проступок, который равносилен воров­
ству. За то, что человек взял вещи без разрешения, его могут ис­
ключить из семьи Вефиля. 

59 Существует бюро, которое следит за тем, чтобы в офисах и ком­
натах Вефиля все было красиво и прилично, поэтому прежде, чем 
приносить в комнату мебель, оборудование или украшать ее чем-то 
сомнительным, следует получить разрешение. Запрещается без раз­
решения перестраивать комнату, а разрешенную перестройку обыч­
но выполняют во время ремонта. Нельзя убирать из комнаты стаци­
онарные установки. 

Телефоны 
60 Телефон очень полезен, и он помогает нам. В рабочее время сле­

дует избегать, насколько это возможно, личных разговоров по теле­
фону или устройствам пэйджинговой связи. Если тебе в рабочее 
время звонят по телефону, то, пожалуйста, постарайся, чтобы разго­
вор был недолгим. 

61 В офисах и типографиях аппараты городской телефонной связи 
установлены для нужд Общества. Если вдруг окажется, что тебе не­
обходимо позвонить по личному делу, то, пожалуйста, получи сна­
чала разрешение. Тебе придется оплатить Обществу стоимость раз­
говора. Если ты звонишь по междугородному телефону, то о таких 
звонках необходимо сообщать в бюро Вефиля, чтобы тебе оформили 
правильный счет, если это не делается автоматически. 
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62 Во многих домах Вефиля есть системы внутренней телефонной 
связи, и следует помнить, что ими нужно пользоваться только по 
служебным вопросам. В рабочие часы такие системы нельзя исполь­
зовать просто для общения. Пользуясь телефоном, говори кратко и 
по существу. За исключением чрезвычайных случаев, с 9 часов вече­
ра до 8 часов утра не следует пользоваться внутренней связью по 
телефонам, установленным в коридоре. Все по достоинству оценят 
такое уважение к соседям. Ты также проявишь уважение к своему со­
седу по комнате, если не будешь разговаривать в комнате по телефо­
ну после того, как сосед ляжет спать. 

Порядок в комнате и личная гигиена 
63 Находясь в Вефиле, ты должен считать предоставленную тебе 

комнату своим домом, местом, где можно расслабиться, отдохнуть, 
позаниматься и провести свободное время. Твоя комната должна 
быть местом, куда приятно вернуться после трудового дня, и тебе 
вместе с соседом по комнате нужно стараться поддерживать в ней 
чистоту и уют в соответствии с вефильскими нормами. Можно со 
вкусом украсить комнату и расставить мебель так, чтобы чувствовать 
себя здесь как дома, избегая, конечно же, при этом подражания мир­
ской моде. Не следует также забывать, насколько это возможно, об­
легчать труд горничной, и она непременно оценит ваше любящее 
внимание. Пусть твоим руководством в поддержании порядка в ком­
нате станет любовь (Римл. 13:8). 

64 Перед уходом на работу каждый должен заправить свою постель 
(кроме того дня, когда меняют постельное белье). В день смены 
белья нужно снять и аккуратно сложить сдаваемое в стирку постель­
ное белье, а также одеяло и покрывало, чтобы горничная могла по­
стелить чистое белье. 

65 Живя в Вефиле, мы должны поддерживать высокие нормы фи­
зической, нравственной и духовной чистоты. Каждый вефилец дол­
жен быть чистоплотным и заботиться о чистоте своей комнаты. Чи­
стота — залог здоровья. Ни у кого нет причин ходить грязным. 
Принимать ванну или душ каждый день — это хорошая привычка, 
и в Вефиле для этого есть все необходимое. Также всем необходимо 
мыть руки перед едой. Из уважения к соседу по комнате и к горнич­
ной нужно ополаскивать раковину или ванну после каждого исполь­
зования. 

66 Хотя твоя комната может быть со вкусом украшена, газеты, жур­
налы, книги и другие вещи не следует оставлять разбросанными. 
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Неубранная одежда тоже портит вид комнаты. Все это затрудняет 
работу тех, кто убирает твою комнату. Не жди, что горничная будет 
убирать за тобой вещи. Пищевые продукты нужно хранить так, что­
бы это не привлекало насекомых. По той же причине должны быть 
чистыми кухонное оборудование и посуда, а также личный холо­
дильник. 

67 На работе содержи в чистоте письменный стол, рабочие столы и 
технику. В конце рабочего дня все бумаги и инструменты со столов 
или с верстаков нужно убирать на свои места. После работы везде 
должен быть порядок. 

68 Рабочую одежду нужно оставлять в отведенном для этого месте 
в раздевалке. Необходимо поддерживать чистоту в раздевалках, ду­
шевых и туалетах. 

Забота о здоровье семьи 
69 Когда брат подает заявление на служение в Вефиле и его при­

нимают, то это делается на основании того, что он силен, здоров и 
не страдает никакими серьезными заболеваниями. Общество стара­
ется поддерживать здоровье каждого. Мы делаем это, предоставляя 
чистые комнаты, удобные спальные места, здоровую пищу и хоро­
шие условия для жизни, позволяющие продолжать священное слу­
жение. Помимо этого, всем необходимо соблюдать правила гигиены. 
Хорошие помощники в этом — достаточный отдых и сон. Будь уме­
ренным в отношении развлечений, еды и питья. Следует избегать 
любых проявлений неумеренности (Пр. 21:17; 23:20, 21; Луки 21:34). 

70 Тем членам семьи, кто неважно себя чувствует, было бы хорошо 
сообщить об этом ответственному в кабинет первой помощи. Там им 
посоветуют, как быстрее поправиться. Если возникнет необходи­
мость вызвать врача, ответственный брат не колеблясь сделает это. 

7 1В обязанности Общества не входит лечение заболеваний, кото­
рые были у тебя уже до приезда в Вефиль и требуют сейчас хирур­
гического вмешательства или особого ухода. Об этом нужно было 
позаботиться до того, как ты принял приглашение служить в Ве­
филе. 

72 Если после приезда в Вефиль у тебя появилось хроническое за­
болевание, и ты не в состоянии справляться с графиком работы и 
распорядком дня, то тебе будет лучше вернуться домой, где ты смо­
жешь уделить своему здоровью больше внимания. 

73 Некоторые филиалы могут позаботиться о предоставлении 
медицинской и стоматологической помощи, а также об услугах 
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парикмахера и других специалистов. Каждый филиал предоставля­
ет то, что считает необходимым в местных условиях. 

Несчастные случаи 
74 Дом Вефиля располагает оборудованием и средствами для ока­

зания первой помощи, которые определяются численностью семьи. 
Там, где это возможно, надзирателем назначается пригодный на эту 
работу сочувствующий и опытный брат. Ему дается помощник для 
оказания необходимой помощи на случай, если кто-то обратится с 
серьезной травмой или заболеванием. Если происходит тяжелый не­
счастный случай, то либо вызывают врача, либо отправляют по­
страдавшего в больницу. Затем составляют и печатают подробное и 
точное сообщение о несчастном случае для Комитета филиала, что­
бы при необходимости к этому документу можно было обратиться. 
Если несчастный случай произошел по причине чьей-либо невнима­
тельности или небрежности, то ответственным братьям следует по­
заботиться о необходимых изменениях и дать соответствующие сове­
ты, чтобы в будущем предотвратить подобные несчастные случаи. 

75 Важно, чтобы каждый, где бы он ни находился, дома, в типогра­
фии или где-то еще, всегда помнил о правилах безопасности. Пом­
ни, что движущиеся механизмы — это источник постоянной опасно­
сти. Поэтому нужно соблюдать осторожность как тем, кто работает 
на таких механизмах, так и тем, кто рядом убирает. Не рискуй. Все­
гда соблюдай инструкции по чистке и регулировке оборудования. 
Никогда не чисти и не вытирай технику, если она не остановлена и 
не выключена. Детали оборудования можно купить, а новые пальцы 
и руки — нет. 

76 Развлечения и отдых необходимы, но часто братья получают 
больше травм во время занятий спортом, чем во время работы. Поэ­
тому отдыхая, остерегайся духа соперничества, который повелевает 
стремиться к победе любой ценой (Гал. 5:26). 

Столовая 
77 Время приема пищи должно быть приятным и приносить всем 

радость. Из уважения к братьям и к установленному в Вефиле по­
рядку свое место за столом нужно занимать заранее. Если тебе необ­
ходимо выйти из-за стола до заключительной молитвы, следует 
спросить разрешения у брата, сидящего во главе стола. 

78 Все ценят хорошие манеры поведения. Если ты не до конца по­
нимаешь, что такое хорошие манеры за столом, обсуди возникающие 
у тебя вопросы со старейшиной. Старейшины должны подавать 
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хороший пример в поведении за столом и способствовать сохране­
нию атмосферы дружелюбия. Они должны мягко напоминать дру­
гим о том, что им нужно исправлять в манерах. Обычно это лучше 
всего делать наедине. 

79 Вполне естественно, что братья разговаривают за столом, но мы 
должны следить за громкостью голоса, чтобы не мешать другим. 
Уважение к другим и хорошие манеры проявляются и в том, как мы 
передаем блюда. Все будут признательны, если, передавая блюдо,' 
ты возьмешь только свою порцию. Не бери больше, чем можешь 
съесть. Если на тарелках остается еда, значит, мы расточительно 
расходуем пожертвования наших братьев. После общей заключи­
тельной молитвы, если на столе осталась пища, разрешается брать 
ее в умеренных количествах с собой. Однако тарелки и столовые 
приборы из столовой выносить нельзя. 

80 В столовую нужно всегда приходить опрятно и скромно одетым. 
Приходить в столовую в грязной, рабочей одежде или в безвкусной 
и неподобающей христианину одежде — это проявление неуважения 
к другим. 

Бережливость 
81 Так как семья Вефиля поддерживается добровольными пожер­

твованиями братьев со всего мира, все члены семьи должны быть бе­
режливыми и избегать ненужных затрат. Это значит, что всем нуж­
но думать о бережливости. Нельзя расходовать зря пищу, воду, 
тепло, электричество, имущество, материалы в типографии и так 
далее. Те, кто готовит и обрабатывает пищу, должны понимать, что 
необходимо бережно расходовать продукты, так как их получение 
стоило другим братьям большого труда или денег. Съедай всю 
пищу, которую берешь со стола, чтобы ее не пришлось выбрасывать 
(Иоан. 6:12). Выключай свет, когда он тебе не нужен. Всегда закры­
вай до конца водопроводные краны. Здесь приведено всего лишь не­
сколько примеров того, как простая внимательность поможет эконо­
мить деньги. 

82 Нужно хорошо заботиться о доверенном тебе оборудовании и ин­
струментах. Обязательно соблюдай установленный надзирателями 
график смазки и чистки оборудования. О любом потерянном или 
сломанном инвентаре нужно сразу же сообщать. Если требуется ре­
монт, то подается письменная заявка. Здания Общества внутри и 
снаружи необходимо поддерживать в хорошем состоянии. 

83 Установленными в зданиях Общества лифтами можно поль­
зоваться, когда нужно подняться более чем на три этажа или 
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спуститься более чем на шесть этажей. Эти ограничения не распро­
страняются на больных, немощных людей и лиц старше 35 лет. 

84 Когда комната не занята, в ней нужно выключать отопление и 
кондиционер. Если в комнате, где ты находишься, становится жарко, 
выключи отопление. При включенном отоплении нельзя оставлять 
открытыми окна. Если в комнате становится чуть-чуть прохладно, 
надень свитер или другую одежду, чтобы не мерзнуть. Мы все дол­
жны стараться быть бережливыми и не тратить бездумно то, чем нас 
обеспечивает Иегова через пожертвования наших братьев. 

Поведение и внешний вид 
85 Безусловно, христианин должен быть высоконравственным че­

ловеком. Иегова ненавидит зло, и мы должны подражать ему в этом 
(Пс. 96:10; Еф. 5:1). Он ненавидит ложь и гнушается воров, злодеев 
и тех, кто вмешивается в чужие дела (Пр. 6:16—19; 26:17; 1 Петра 
4:15). Считается, что те, кто становятся членами вефильской семьи, 
искренни и правдивы во всех своих путях и давно расстались со все­
ми аморальными, пагубными привычками и противоречащими Биб­
лии занятиями, которые у них могли быть до познания истины 
(2 Кор. 7:1; Откр. 22:11). Выражая свои мысли, нужно обходиться без 
сквернословия (Матф. 12:35—37; Кол. 3:8, 9). В вефильской семье нет 
места непристойным рассказам и шуткам. Наша речь должна быть 
положительной и ободряющей. Если все это у нас есть, значит, мы 
соответствуем нормам жизни, принятым в христианской организа­
ции (Пр. 26:18, 19; Иак. 3:10, 11; Еф. 5:4, 5; 1 Тим. 4:12). Если человек 
имеет, пользуется или приносит в дом Вефиля порнографическую 
литературу, записи нравственно разлагающей музыки или видео­
кассеты с записями, пропагандирующими насилие, демонизм и сек­
суальную безнравственность, то будет решаться вопрос о том, приго­
ден ли этот человек для дальнейшего пребывания в Вефиле. 

86 В доме Вефиля можно держать алкогольные напитки, но 
употреблять их нужно умеренно. Иегова осуждает злоупотребле­
ние спиртными напитками, и это недопустимо (Пр. 23:29—34; Еф. 
4:17—19). Если человек злоупотребляет алкоголем, возникают со­
мнения, что он соответствует требованиям, предъявляемым к хри­
стианину, и его могут попросить покинуть Вефиль (Римл. 14:16—18). 
Если до приезда в Вефиль ты не имел привычки употреблять алко­
голь, то не стоит привыкать к этому только потому, что так, возмож­
но, поступают другие. 

87 Всегда следует сохранять должное уважение к лицам как 
своего, так и противоположного пола. Иегова осуждает блуд, 



Жить вместе в единстве 23 

прелюбодеяние и гомосексуализм (Римл. 1:26—28, 32; 1 Кор. 6:9, 10). 
Если ты находишься в комнате один на один с человеком противо­
положного пола, который не является твоим супругом, одним из ро­
дителей, родным братом или сестрой или другим близким родствен­
ником, то дверь комнаты необходимо оставлять широко открытой 
(1 Тим. 5:2). 

88 Желая нашим братьям самого лучшего, мы не хотим, чтобы 
наше поведение нарушало счастливые семейные отношения, кото­
рые здесь царят. Принимать гостей в своей комнате нужно так, что­
бы не мешать соседям хлопанием дверей, громким звуком работа­
ющего радиоприемника или телевизора, игрой на музыкальных 
инструментах или громкими разговорами. Другие члены семьи, воз­
можно, хотят в это время почитать, позаниматься или поспать. Если 
твой сосед по комнате хочет спать, то было бы проявлением любви 
выключить музыку или телевизор. Христианин должен вести себя 
разумно и проявлять понимание. Старайся не мешать другим. 
Об этом должен заботиться каждый (1 Кор. 10:23, 24). 

89 Нельзя входить в чужую комнату без стука или не дождавшись 
разрешения войти. Нельзя также входить без предварительного раз­
решения в чью-либо комнату, когда хозяев нет дома. Исключение 
делается только для назначенных горничных и уполномоченного 
персонала Вефиля. Лучше поступиться своими интересами, чем со­
здавать проблемы или претыкать других (Фил. 1:9, 10). Если у тебя 
есть по этому поводу какие-нибудь вопросы, спроси, пожалуйста, 
старейшин или других членов вефильской семьи. 

90 Узнав, что поведение какого-то брата или сестры не соответ­
ствует христианским нормам, необходимо немедленно посоветовать 
нарушителю, чтобы он сам сообщил об этом ответственным ста­
рейшинам. Нарушитель решит, разговаривать ему непосредственно 
с членом Комитета филиала или нет. Он или она может предпо­
честь рассказать все другому старейшине Вефиля и предоставить 
ему право проинформировать комитет. Но если нарушитель тянет 
время и не предпринимает никаких шагов, чтобы связаться со ста­
рейшиной или с Комитетом, это должен сделать тот, кто знает о 
проступке, чтобы снять вину с организации Иеговы и сохранить ее 
духовно чистой (Лев. 5:1). 

91 Старейшины дадут необходимый совет и вынесут порицание лю­
бому, кто продолжает создавать трудности, причинять беспокой­
ство, проявлять независимость или господствовать над братьями 
(1 Петра 5:1—3, 5). Старейшинам следует обращаться с такими 
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нарушителями по-доброму, с любовью, пониманием и тем не менее 
со строгостью. Если нарушитель изменит свое поведение и раскает­
ся, то его простят (Пр. 28:13). Но тот, кто отвергает руководство духа 
Бога и совет и не хочет с их помощью изменяться, не имеет права 
оставаться членом вефильской семьи, и ему придется покинуть 
Вефиль. 

92 Те, кто посвятился Иегове, никогда не должны давать повод для 
осуждения организации Иеговы; никогда, будь то среди людей или в 
уединении, нельзя вести себя недостойно. За твоими действиями на­
блюдают другие люди, и, видя неправильное поведение, они могут 
подумать, что остальные члены семьи Вефиля ведут себя так же. 
Старайся основывать свои действия на принципах истины и правед­
ности. Люби ближнего, как самого себя. Поступая так, ты будешь ве­
сти себя достойно и с братьями, и с другими людьми (1 Петра 4:1, 2; 
Гал. 5:19—26; Еф. 5:15—18). 

93 Мы должны уделять Библии повышенное внимание, чтобы обы­
чаи и дух этой нечестивой системы вещей не овладели нами в эти 
злые дни (1 Кор. 2:12; Евр. 2:1—3). Поэтому наш внешний вид дол­
жен быть скромным и отражать величие Бога, которому мы поклоня­
емся (1 Тим. 2:9, 10). Мы должны быть «украшением учению Спаси­
теля нашего Бога» (Титу 2:10). Будучи братьями и сестрами, мы 
должны носить опрятную, чистую одежду не только когда идем в 
столовую, в том числе и в выходные дни, но и когда проходим по го­
родским улицам на работу и с работы, а также на изучение «Сторо­
жевой башни» в понедельник вечером. Чтобы не претыкать других, 
наша одежда не должна отличаться крайностями, быть небрежной, 
неряшливой или безвкусной (2 Кор. 6:3, 4). Мы должны одеваться 
как подобает христианским служителям. Это исключает джинсы в 
обтяжку, заношенные джинсы и слаксы, а также все виды открытой 
одежды, которая привнесла бы в вефильскую семью мирскую не­
ряшливость или чувственность. В Вефиле неприемлемы футболки с 
надписями. Рабочая одежда должна соответствовать характеру вы­
полняемой нами работы, но стиль и состояние этой одежды должны 
свидетельствовать о чувстве собственного достоинства каждого че­
ловека в отдельности и всей вефильской семьи в целом. Неряшли­
вость в одежде недопустима и в рабочие субботы. 

94 У всех членов вефильской семьи есть обязанность помогать сво­
им гостям, приехавшим в Вефиль, соответствовать этим требова­
ниям. 

95 Старейшинам следует дать соответствующий совет любому чле­
ну семьи, внешний вид которого не отвечает нормам Вефиля. 
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Возникающие по этому поводу вопросы решают те, кому поручен 
надзор. Семья Вефиля должна быть образцом для посетителей. То, 
что они здесь видят, они принимают за мерило своих собственных 
взглядов, поведения и образа жизни. 

Разрешение проблем 
96 Так как все мы несовершенны, время от времени у нас будут воз­

никать проблемы либо личного плана, либо в связи с нашей рабо­
той. В таком случае у нас есть библейское руководство для их ско­
рейшего и мирного улаживания. Если это возможно, разногласия 
следует устранять в частном порядке, между вовлеченными в них 
братьями. Это по-библейски (Матф. 5:23, 24). Сначала поговори с 
братом. Если ты не можешь уладить конфликт, обратись к одному 
из назначенных старейшин вефильской семьи. Он поможет тебе, 
чтобы в Вефиле сохранялся мир (Римл. 14:19). Как и старейшины со­
браний, вефильские старейшины — это духовно зрелые мужчины, 
которые хотят помочь. Не стесняйся обращаться к ним со своими 
проблемами. 

97 Если возникает проблема в связи с твоей работой, то лучше все­
го поговорить с надзирателем отдела, который обычно является и 
старейшиной вефильской семьи. Как правило его положение позво­
ляет ему лучше других увидеть проблему со всех сторон и помочь ее 
разрешить. Если же возникает проблема личного характера, ты мо­
жешь обратиться к любому старейшине вефильской семьи, к которо­
му ты испытываешь доверие. Если дело не терпит отлагательства, и 
ты хочешь уйти с рабочего места, чтобы поговорить со старейшиной 
вефильской семьи о своей проблеме, необходимо сказать об этом 
надзирателю и получить разрешение уйти. Если проблему нужно 
рассмотреть немедленно, старейшина вефильской семьи предпримет 
все возможное для ее разрешения. Или, чтобы не прерывать работу, 
он может решить встретиться с тобой позднее. 

98 Замужняя сестра должна сначала обсудить свою проблему с му­
жем (Еф. 5:22—24). Если проблема связана с ее работой, муж может 
предложить ей самой поговорить с надзирателем, чтобы разрешить 
возникшую проблему, или они могут пойти к ее надзирателю вме­
сте. В случае необходимости они могут обратиться за помощью в со­
ответствующий комитет. Незамужние сестры должны решать возни­
кающие у них проблемы в том же порядке, как и холостые 
братья. За советом незамужние сестры могут обращаться к любому 
старейшине вефильской семьи. Возможно, разговор с кем-нибудь 
из сестер постарше поможет молодым сестрам приобрести более 
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уравновешенный взгляд на свои трудности (Титу 2:3—5). Но если 
проблема серьезная, и ее должны решать вефильские старейшины, 
тогда незамужней сестре нужно без стеснения обратиться к ним за 
помощью. 

"Если мы позволяем расти проблемам и распространяться чув­
ству неприязни, то личные разногласия увеличиваются, и от этого 
страдает наша теократическая работа в Вефиле. Тогда мы не полу­
чаем от нашей работы полной радости и удовлетворения. Может су­
ществовать много причин для возникновения проблем, но нет при­
чин давать им развиваться и оставлять их нерешенными (Иак. 3:2, 
14—18). Поэтому пользуйся тем, что в семье Вефиля есть старейши­
ны, которые помогут тебе справиться с проблемами. Вефильские 
старейшины заботятся о благополучии семьи и будут рады помочь 
тебе преодолеть все трудности, чтобы ты мог жить с другими в 
единстве. 

Деньги на карманные расходы и личный счет 
100 Каждый член семьи ежемесячно получает деньги на карманные 

расходы. Пределы денежных сумм для служителей филиалов уста­
навливает Издательский комитет. 

101 Кроме того, для каждого члена вефильской семьи предусмотрен 
личный счет. Он предназначен для личных нужд, заботы о здоровье 
и тому подобного. Перевод денег на счет производится один раз в 
год, первого января, и с этого счета нельзя снимать деньги до того, 
как первого января на него будет переведена сумма за прошлый год; 
исключение составляют лица, которые поступили в Школу Галаад 
или прекращают специальное полновременное служение. За каж­
дый полный месяц служения в Вефиле предусмотрена определенная 
сумма денег, которая утверждается Издательским комитетом, и пер­
вого января на счет переводится общая сумма денег за число меся­
цев, проведенных в служении в течение прошлого календарного 
года. С этого момента можно снимать деньги с личного счета в пре­
делах переведенной на него суммы. Тот, кто поступает в Школу Га­
лаад или прекращает специальное полновременное служение до 
начала календарного года, может сделать запрос о сумме за прове­
денные в служении месяцы, и ему выплатят эту сумму. Если отъез­
жающий не делает запроса, то никаких выплат за неполный год ему 
не производится. 

Система охраны и ключи 
102 Мы уверены, что ты понимаешь, как важно быть бдительным и 

обеспечивать безопасность Вефиля,— ведь мы живем в тяжкие 
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времена. Ты являешься членом вефильской семьи, и все выданные 
тебе ключи нужно рассматривать как собственность, доверенную 
тебе Обществом. Если ты потеряешь ключи или будешь обращаться 
с ними небрежно, то встанет вопрос о том, можно ли вообще дове­
рять тебе какие-либо ключи. Ключи не подлежат передаче. Это иму­
щество для личного пользования. Их нельзя отдавать другим. За­
прещается делать дубликаты ключей. Если ты потерял ключ, 
немедленно сообщи об этом в бюро Вефиля или тому, кто выдал 
тебе ключ. 

103 Если в здании Общества нет дежурного, то, входя в здание или 
выходя из него, ты обязан убедиться, что надежно закрыл за собой 
дверь. 

104 Каждый должен заботиться об охране имущества Общества. 
Легкомыслие в отношении безопасности выдает недостаток любви и 
признательности. В некоторых помещениях Вефиля рекомендуется 
оставлять дежурного на ночь. Каждый филиал разрабатывает си­
стему охраны с учетом местных условий. 

105 Там, где требуется, очень важно входить в здания Общества и 
выходить из них только через разрешенные входы и выходы. В неко­
торых домах Вефиля отдельные двери находятся под сигнализа­
цией для защиты от незваных гостей. (Когда члены Вефиля пользу­
ются такими выходами, они причиняют лишние хлопоты и волнения 
дежурным, которые будут стараться найти «непрошеного гостя» и 
снова включить сигнализацию.) Если человек проявляет неуваже­
ние к системе охраны дома, нарушая установленные требования, его 
могут попросить покинуть Вефиль. Любовь к братьям и верность 
должны побуждать тебя тоже участвовать в охране дома. 

106 Никому не надо стесняться спрашивать заходящих в здание 
Вефиля людей, кто они, если мы их не знаем, или если есть другие 
причины узнать, почему они здесь находятся. Не следует обижаться, 
если кто-нибудь тебя спросит, кто ты такой, ведь мы все хотим, что­
бы и мы, и наши братья чувствовали себя в Вефиле в безопасности. 
Соблюдая установленные в этом отношении правила, мы показыва­
ем, что осознаем личную ответственность за безопасность Вефиля. 

107 Некоторые вефильские семьи, например в Соединенных Шта­
тах, очень большие. Каждому члену семьи выдается удостоверение 
личности, которое он должен всегда иметь при себе и, когда требу­
ется, предъявлять при входе в дом. 

108 Если ты прекращаешь служение в Вефиле, тебе нужно вернуть 
все вефильские ключи, удостоверение личности и это руководство 
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«Жить вместе в единстве» в бюро Вефиля. Не увози их, пожалуйста, 
с собой. 

Посетители 
109 Большинство из нас хочет время от времени приглашать в Ве-

филь гостей — может быть, родственников или соверующих из со­
брания. Чтобы при этом не возникало сложностей, нужно соблюдать 
определенные правила. Здесь приведены некоторые из них. 

110 Когда в Вефиль приезжают гости, которым разрешено остаться 
здесь на ночь, обычно кто-нибудь, кого назначает бюро Вефиля, сле­
дит, чтобы гостей зарегистрировали и, если они изъявляют жела­
ние, организовали для них экскурсию по зданиям и территории Ве­
филя. Запрещается оставлять в доме на ночь посетителей, которые 
не зарегистрированы должным образом. Экскурсии нужно проводить 
по установленным маршрутам. В течение рабочего дня экскурсии 
обычно проводятся назначенными экскурсоводами. 

111 Мы хотим, чтобы ты чувствовал себя здесь как дома, и поэтому 
стараемся, когда возможно, предоставлять твоим друзьям и род­
ственникам ночлег. Если ты хочешь, чтобы твои родители, близкие 
родственники или соверующие друзья остались в Вефиле на ночь, 
тебе нужно узнать у ответственного брата, будет ли возможно устро­
ить их на ночлег в тот или иной день. Если это возможно, то твои 
гости могут остановиться на одну-две ночи в гостевой комнате. 

112 Когда гости ночуют в Вефиле, они приглашаются на утреннее 
поклонение и на завтрак, а также на остальные приемы пищи и 
встречи. Тебе нужно заранее их предупредить, что, когда они приез­
жают в Вефиль, их одежда должна быть скромной и соответствовать 
вефильским нормам в любое время, а не только когда они приходят 
в столовую или на проводимые в Вефиле встречи. 

113 Если ты хочешь пригласить на обед или на ужин гостей, кото­
рые не ночуют в Вефиле, тебе нужно узнать у брата, ответственного 
за размещение гостей, есть ли в столовой свободные места. Без раз­
решения приводить гостей в столовую нельзя. Нарушение этого пра­
вила указывает на недостаток уважения к установленному для се­
мьи Вефиля порядку. Гостей, которые не остаются в Вефиле на 
ночь, запрещается приводить на утреннее поклонение и на прием 
пищи в выходные дни. 

114 За приглашенных тобой людей отвечаешь ты сам. Если твои го­
сти не остаются в Вефиле на ночлег, им нельзя ходить по зданиям 
одним, без сопровождения. 
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115 Напоминание: как уже говорилось, если ты находишься в комна­
те один на один с человеком противоположного пола, который не 
является твоим супругом, одним из твоих родителей, родным братом 
или сестрой или другим близким родственником, то дверь комнаты 
необходимо оставлять широко открытой. 

116 Принимая у себя гостей, ты должен, при необходимости, напом­
нить им, что вести себя нужно благопристойно и не шуметь. Никог­
да нельзя забывать, что рядом с нами в Вефиле живут другие люди, 
и нам не хотелось бы мешать им громкой музыкой, громким смехом 
или разговорами. Происходящее в комнате (есть ли там гости, или 
нет) должно быть слышно только в этой комнате и не должно ме­
шать тем, кто живет в соседних комнатах или находится в коридоре. 

117 Мы надеемся, что никто из членов семьи Вефиля не станет 
пользоваться этим порядком приема гостей в своих интересах и зло­
употреблять таким преимуществом. Если такое все же случится, то 
ответственный надзиратель имеет право наложить на таких людей 
ограничения в отношении того, сколько человек они могут пригла­
шать в качестве гостей. 

118 Кроме того, пожалуйста, помни, что в Вефиле установлен чет­
кий порядок предоставления гостям ночлега. И еще: в твоей комна­
те не должен оставаться на ночь никакой другой член семьи Вефи­
ля, кроме твоего соседа по комнате. Чтобы сделать исключение, в 
любом отдельно взятом случае требуется разрешение бюро Вефиля. 

Вступление в брак 
119 Когда набирают людей для служения в Вефиле, всегда встает 

вопрос, кого пригласить: супружескую пару или человека, не состоя­
щего в браке, брата или сестру. Комитеты филиалов (или другие ко­
митеты, в частности, в Соединенных Штатах Америки) дают Комите­
ту по кадрам рекомендации о том, кто нужен для служения в 
Вефиле. Чтобы работать в Вефиле, нужны здоровье и сила, и обыч­
но приглашают несемейных. Возможно, пригласят несколько супру­
жеских пар, но, как правило, для выполнения большей части рабо­
ты лучше всего подходят холостые братья. 

120 Но проходит время, и одинокие люди решают вступить в брак 
(1 Кор. 7:36—38). Тогда встает вопрос о порядке, предусмотренном 
для людей, которые хотят вступить в брак и при этом продолжить 
служение в Вефиле. 

121 Как правило, никто из несемейных людей, принятых на служе­
ние в Вефиль, не вступает в брак, по крайней мере, в течение одного 
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года. Через год или несколько лет служения у брата или сестры мо­
жет возникнуть желание вступить в брак с человеком, который так­
же заинтересован в служении в Вефиле. Служитель Вефиля может 
сделать запрос: можно ли ему, вступив в брак, продолжить служе­
ние в Вефиле. Но он должен иметь в виду, что, прослужив в Вефи­
ле всего один год, он еще сравнительно новый человек, и вряд ли 
ему разрешат, вступив в брак, продолжить вефильское служение 
вместе с супругом. 

122 В любом случае вопрос, оставить или не оставить служить в 
Вефиле того, кто собирается вступить в брак и подает заявление на 
продолжение служения в Вефиле, решает Комитет по кадрам. При 
этом учитываются рекомендации Комитета филиала, ответственно­
го за работу, а также потребность в работниках Вефиля. Как и в 
случае всех тех, кто подает заявление на служение в Вефиле, пред­
почтение обычно отдается полновременным пионерам. 

123 Все, кого приглашают в Вефиль, должны написать заявление и 
быть готовыми подчиняться правилам, установленным для членов 
вефильской семьи. Поэтому, если член семьи Вефиля обручился с 
кем-либо, кто не является членом семьи, то они оба должны опять 
написать заявления и представить их на рассмотрение Комитета по 
кадрам в обычном порядке. Подобным образом, если два обручив­
шихся члена вефильской семьи хотят вступить в брак и продолжить 
служение в Вефиле, то им обоим нужно написать новые заявления 
на служение в Вефиле и представить их на рассмотрение в обычном 
порядке. Это необходимо, потому что изменится их статус: раньше 
они были одинокими, а теперь будут женатыми. 

124 Если член семьи Вефиля прослужил минимальный установлен­
ный срок, а теперь решает вступить в брак и покинуть Вефиль, мы 
желаем ему щедрых благословений Иеговы. Мы советуем ему при­
ложить все усилия, чтобы остаться в каком-либо виде полновремен­
ного служения. 

125 Приходя в Вефиль, человек должен стремиться сделать это 
служение, по возможности, делом жизни. Мы не хотим приумень­
шать преимущество служить в Вефиле или относиться к этому лег­
комысленно. Если человек вынужден покинуть Вефиль по осно­
ванной на Библии причине, мы желаем ему и дальше искать 
благословений Иеговы. У него всегда должен быть склад ума Иису­
са, который сказал: «Не как Я хочу, но как Ты» (Матф. 26:39). В ка­
ком бы собрании народа Иеговы ни служил этот человек, ему всегда 
пригодится обучение, полученное во время служения в Вефиле. 
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Конфиденциальность 
126 Помни, что ты — член семьи, и поэтому не должен разглашать 

конфиденциальную информацию семьи и организации. Многое из 
того, что может говорить председательствующий за столом или кто-
то другой, предназначено только для семьи. Нельзя рассказывать 
братьям вне Вефиля о сугубо вефильских делах, о планируемых к 
выпуску или выпускаемых новых публикациях, о печатающихся 
письмах или о том, что обсуждается за столом Вефиля и касается 
только нашей семьи. В литературе Общества и в журналах нет ссы­
лок на авторов, и никто не должен раскрывать, кто это пишет. Мы 
поощряем тебя поддерживать связь с дорогими тебе людьми, особен­
но с родителями — в истине ли они или нет,— ведь это одна из воз­
можностей почитать их (Еф. 6:2). Твоим родителям, особенно если 
они Свидетели Иеговы, интересно узнать о твоих делах, и ты мо­
жешь о многом им написать. Однако не пиши о конфиденциальных 
делах, касающихся семьи Вефиля, и не сплетничай о других (Пр. 
11:13; 20:19; 26:20—22). 

127 О конфиденциальных делах отдела, в котором ты работаешь, 
нельзя рассказывать даже другим членам семьи Вефиля. Если у 
тебя в работе возникают трудности, связанные с конфиденциальны­
ми вопросами, и ты чувствуешь, что необходимо с кем-то поговорить, 
то будет правильно поговорить со своим надзирателем или, может 
быть, с одним из старейшин Вефиля. Было бы неправильно разгова­
ривать на такие темы с другими членами семьи, которые не могут 
всесторонне охватить проблему и не в силах что-то сделать для ее 
разрешения (Пр. 15:22; 25:9). Хранить конфиденциальность — это 
мудро. Это качество, присущее зрелому человеку. 

Оставаться преданными Богу и довольными 
128 Вефиль предоставляет уникальную возможность счастливо и 

плодотворно служить Иегове и нашим ближним. Здесь человек при­
нимает активное участие во всемирном деле проповедования и 
обучения, которое 1900 лет назад начал Христос Иисус (Матф. 
28:19, 20). Если мы совершаем этот труд любви со рвением и с жела­
нием помочь другим, это принесет нам щедрые благословения. Слу­
жение в Вефиле отличается от работы в этом мире, где многие 
люди соперничают друг с другом, стараясь превзойти других, чтобы 
добиться своих эгоистичных целей. Наше служение и поклонение 
проводятся в интересах нашего Отца, Иеговы, и его любящего Сына, 
Христа Иисуса. 
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129 Хотя иногда и может нахлынуть чувство тоски по дому или 
подавленности, мы не хотим, чтобы отрицательный настрой привел 
нас к мысли, будто Вефиль — не самое подходящее для нас место. 
Если иногда ты чувствуешь себя подавленным, поговори с кем-ни­
будь из духовно зрелых братьев и сестер, которые постарше и слу­
жат в Вефиле уже долгие годы. Мы уверены: когда ты приехал в 
Вефиль, твои друзья и семья очень радовались тому, что ты сделал 
такие успехи в священном служении Иегове. Поэтому не сдавайся, 
стойко держись, ищи руководства и благословения Иеговы. Помни, 
что, служа в Вефиле, ты можешь помочь большему числу людей, 
чем где бы то ни было. 

130 Мы призываем тебя стремиться прослужить в Вефиле не толь­
ко минимальный срок, а остаться здесь как можно дольше, и за вре­
мя этого служения ты научишься вносить превосходный вклад в 
продвижение интересов Царства. Поскольку настоящее счастье при­
носит только то, что связано с духовностью, с поклонением Богу и 
исполнением Божьих обещаний, тебе будет приятно сознавать, что 
твои действия ведут тебя к вечной жизни в новом мире Бога. 

131 Мы надеемся, что, находясь сейчас здесь, в Вефиле, ты будешь 
и дальше держаться принципов истины и праведности, установлен­
ных Иеговой. Всегда «надейся на Господа всем сердцем твоим, и не 
полагайся на разум твой. Во всех путях твоих познавай Его, и Он на­
правит стези твои» (Пр. 3:5, 6). 

132 Мы очень рады, что ты здесь. Пусть Вефиль станет твоим до­
мом. Живи и трудись в вефильской семье, развивай в себе предан­
ность Богу, потому что так ты обретаешь надежду на вечную жизнь 
под правлением Царства Бога (1 Тим. 4:7). 

133 Заверяем тебя в нашей сердечной любви. С наилучшими поже­
ланиями. 

Твои братья, 

Руководящий совет Свидетелей Иеговы 


